AURA bez hranic

od Spilberkem mé4 sidlo firma
AURA, kterou v dubnu roku 1989

zalozila rodina  brnénskych
Engelsmanni. Za 35 let své exis-
tence z nékdejstho vyrobniho druz-

stva vyrostl nejvétsi Cesky exportér informac-
nich systémti pro vojenskou logistiku.

STANDARDEM VE 25 ZEMICH

CELEHO SVETA

O tom, Ze znacka AURA neuznava geoeko-
nomické hranice, nejlépe svéd¢i skutec-
nost, Ze se spole¢nost stala svétovou jednic-
kou v oblasti vyvoje a implementace softwa-
ru pro podporu kodifikace majetku dle stan-
dardd NATO. Jeji informacni systém
MC CATALOGUE je v soucasnosti vyuZivan
ve 25 zemich na péti kontinentech. Tento
projekt tvofi patef nové generace Logistické-
ho informacniho systému AURY, ktery by
se v budoucnu mohl stat — jak hodnotf sou-
Casny majitel a generalni feditel firmy Ing.
Filip Engelsmann - standardem ve svété
vojenské logistiky a krizového fizeni.

SPOLUPRACE NEJEN NA IDETU
Portfolio firmy, mezi kterym nelze piehléd-
nout Publi - produkt pro komplexni spravu
a fizeni distribuce dokumentd, jeji pracov-
nici letos v kvétnu jiz tradi¢né predstavi na
brnénském zbrojnim veletrhu IDET. Ur¢ité
se v jeji expozici objevi i cetni novi zahra-
ni¢ni klienti a partnefi. Mezi ty stévajici
patii AlZirsko, Austrélie, Brazilie, evropské
severské staty, Japonsko, Jord4nsko, Katar,
Slovensko, Spojené arabské emiraty, Ukra-
jina. Nové i Chile a fada dalSich stat -
ucastnikd Kodifika¢niho systému NATO.

O bezchybny chod dodavanych infor-
macnich systémt v zahranic¢i se starajf
tymy péce o zdkazniky nejen z domova,
Casto ale také p¥imo na misté v zahranici.
Spolupracuji pfitom mnohdy s lokalnimi
partnery a experty, napiiklad v Brazilii,
Japonsku, Kataru, Velké Britanii. Na Sloven-
sku pracuje sesterska firma AURA LOGIS.
V Cesku a jeho ozbrojenych sildch ,hospo-
dafi“ zejména divize vojenskych informac-
nich systémil logistiky firmy.

AURA je rovnéZ viestrannym partnerem

.Nasi misi je tvorit informacni systémy, které délaji

svét organizovanéjSim, a to nas bavi.”

mezindrodnich  kodifika¢nich  kurzt
v Brné, pofddanych jiZ od roku 2012 jako
NCS College pod hlavickou Narodniho
kodifika¢niho dfadu Ceska a Univerzity
obrany.

KVALITNI A KREATIVNI TYMY

- NEJVETSI BOHATSTVI FIRMY

Velky dtraz pti produkci firmy a zajistova-
ni sluzeb vedeni spole¢nosti pfiklada budo-
vani optimalnich vztah@i na pracovisti
a utvafeni kvalitnich a soudrZnych tymu.
Ty jsou opravnéné povazovéany za nejvétsi
bohatstvi spole¢nosti.

V expertnich tymech nechybéji zkuSeni
matadoii s desitkami let civilni i vojenské
praxe ani mladsf kolegové, ktefi piichézeji
s jinymi pohledy na feSeni zapeklitych situa-
ci. V8ichni pracuji se zdpalem a piedsevze-
tim pfekondvat ndro¢né vyzvy. Bavi je vyvi-
jet sofistikovany software, hledat nova fese-
ni a posouvat produkci firmy na vyssf tro-
veti a dal do svéta. To vSe je moZné nejen na
zékladé profesni zakladny, ale také pfi piiz-
nivé atmosfére, kterd se v rodinné firmeé
vytvofila. Oteviend komunikace a moZnost
zasahovat do budoucnosti spolecnosti dava
zaméstnanciim dobry pocit, Ze jejich prace
ma smysl a Ze ji mohou poméhat formovat.

TYMOVY DUCH
Efektivni tymové prostfedi se samoziejmé
nedé budovat jen ve vyvojovych a zabezpe-

»Rovnovdha mezi praci a volnym ¢asem,
individuadlIni pfistup a podpora aktivit,
které nds bavi, zvysuji nejen nasi spokoje-
nost, ale i schopnost soustredit se na to
podstatné - kvalitu informacnich systé-
mu a aplikaci, ktery vyvijime.“

Filip Guzma,

vyvojar-analytik a také $éf

sportovniho AURA TYMU

¢ovacich pracovistich a u stolti top mana-
Zer(1. Vedeni firmy proto organizuje snida-
né zameéstnancu s generdlnim feditelem,
tematické vecery a vecirky, sami zamést-
nanci potom tfeba deskovkové a Sachové
soutéZe a obcasné vikendové exkurze
a vylety do baje¢ného brnénského okoli.

Také oblast vzdélavani je ve firmé vnima-
na jako nedilna a pfirozenéd nadstavbova
soucast prace. Napiiklad firemni kurzy
angli¢tiny jsou nezbytné nejen pro ICT
sféru, ale rovnéZ pro spolupréci se zahra-
ni¢nimi partnery. Zaméstnanci pak
mohou bez obav vyrdZet pracovat na pro-
jektech v zahranicf, a pfi tom vyuzit i pfile-
Zitosti spojit praci s pozndvanim novych
mist a udélostf, jako napfiklad safari v Jiho-
africké republice, néavstévu chramia
vJaponsku nebo zézZitek na okruhu Formu-
le 1 v Abti Zabi. Lze zcela souhlasit s Marké-
tou Machovou, kterd jako HR firmy trpéli-
vé roz§ifuje, Ze ,dobré vztahy a odpocatd
mysl zvySuji nejen spokojenost jedince
a kolektivu, ale i schopnost odvadét kvalit-
néjsi praci.”

MENS SANA IN CORPORE SANO
AURA v 1été zafizuje svym zaméstnanciim
srodinami touldni po horach a v zimé zasné-
Zené svahy. OvSem stéle vyznamnéjsi misto
ve volnocasovych aktivitich v posledni
dobé v AURE zaujimaji sportovni ¢innosti.

Sportovni AURA TYM pravidelné organi-
zuje pro vechny zdjemce béZecké tréninky,
vyuzivé profesionédlniho plaveckého trené-
ra, Ucastni se odbornych workshopti s pred-
nimi sportovnimi experty a spole¢né doby-
vé cilové pasky na sportovnich soutéZich,
tfeba i zavodech v triatlonu, maratonech
a pii dalsich vyzvach. Tyto aktivity pii profe-
siondlnim vedeni pfispivaji k lep§imu zdra-
vi a vy$§i spokojenosti zameéstnanci a zaro-
ven posiluji soudrznost jednotlivych tyma
icelé firmy.

Antonin Svérik & kolektiv AURY



